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ACTA DE SESION ORDINARIA No. 053 DE 2017
(LEY 136 DE 1994)

FECHA: SAN GIL, AGOSTO 29 DE 2017
HORA: DE LAS 8:55 A.M A LAS 11:05 A.M.
LUGAR: RECINTO DE SESIONES
PRESIDE: ALEXANDER DIAZ LOPEZ - Presidente H. Concejo Municipal 2017.
ASISTENCIA:

Honorables Concejales:

JOSE JULIAN VARGAS

EDISSON AUGUSTO BAYONA RODRIGUEZ
NILSON NEIRA TRIANA

JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
NORBERTO ACEVEDO MARTINEZ
CRISTIAN GERARDO CHAPARRO

CINDY BRISSETTE VARGAS ROJAS
ALEXANDER DIAZ LOPEZ

RAUL ARDILA MUNOZ

WONOO AWM~

Funcionarios del Concejo Municipal:

Secretaria: DAISSY ROCIO DIAZ RUEDA
Auxiliar: JUAN CARLOS CALDERON ROJAS

ORDEN DEL DiA

Liamado a lista y verificacién del quorum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Lectura y aprobacion del Acta anterior

Proyectos de Acuerdo para Primer debate

Proposiciones y varios

Intervencion Invitados:

Doctor GONZALO MEDINA SILVA - Secretario del Interior

Doctora RUBILMA ARDILA GUALDRON - Secretaria Administrativa
Doctora NAYIBE FERNANDEZ MARTINEZ — Control Interno

7. Lectura de Correspondencia

cOrhLDN

DESARROLLO:
LA PRESIDENCIA: Buenos dias, siendo las 8:55 minutos del dia 29 de agosto 2017, damos
inicio a la sesidn ordinaria citada con anterioridad, senorita secretaria sirvase verificar le
qudérum.

1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM

SECRETARIA: José Julidn Vargas.
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Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Muy buenos dias a mis compaferos del
cabildo municipal, a la mesa directiva, lastimosamente hoy con la ausencia de
personajes detrds de las barras, con una temdtica tan importante para el dia, entonces
queda un extranado de que la comunidad no participe de estas sesiones, presente
senora secretaria.

SECRETARIA: Edisson Augusto Bayona Rodriguez.

Interviene el Senor Concejal EDISSON BAYONA: Buenos dias sehnora Secretaria,
presidente, senor vicepresidente, honorables concejales, al lamado de la sesion de
hoy, acompandndolos y sin compania de la barras ni de los medios de comunicacion,
doctora bienvenida y presente.

SECRETARIA: Nilson Neira Triana.

Intferviene el Senor Concejal NILSON NEIRA: Muy buenos dias para todos los
companeros corporados, para la doctora Rubilma que nos acompana, para la
Secretaria, muy buenos dias para todos, presente Secretaria.

SECRETARIA: José Gregorio Ortiz Pérez.

Interviene el Sefior Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ: Sefiorita secretaria buenos dias
para usted, para los demds corporados, para la doctora Rubiima que nos acompana
el dia, muchas gracias acd por darle también cara al concejo municipal ya que la
concejala no se encuentra presente, y saludar a los personas que nos acompanan en
la barra y a los medios de comunicaciéon muchas gracias.

SECRETARIA: Norberto Acevedo Martinez.

Interviene la Senorita Concejal NORBERTO ACEVEDO: Presente

SECRETARIA: Cristian Gerardo Chaparro Jiménez.

Interviene la Senorita Concejal CRISTIAN CHAPARRO: Presente.

SECRETARIA: Cindy Brissette Vargas Rojas. (No se encuentra en el recinto).

SECRETARIA: Alexander Diaz Lépez.

Interviene el Sefior Concejal ALEXANDER DIAZ: Presente.

SECRETARIA: Raul Ardila Munoz.

Interviene la Sefiorita Concejal RAUL ARDILA: Presente Secretaria, presente.

SECRETARIA: Herbert Alexis Tibaduiza Diaz. (No se encuentra en el recinto). Qudrum
presidente.

LA PRESIDENCIA: Gracias secretaria, una vez verificado el quérum continuamos con el
orden del dia.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
SECRETARIA: Sesion ordinaria martes 29 de Agosto de 2017, orden del Dia.

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Lecturay aprobacién del orden del dia
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Lectura y aprobacién del Acta anterior

Proyectos de Acuerdo para primer debate

Intervencion Invitados:

Doctor GONZALO MEDINA SILVA — Secretario del Interior
Doctora RUBILMA ARDILA GUALDRON - Secretaria Administrativa
Doctora NAYIBE FERNANDEZ MARTINEZ — Control Interno

6. Lectura de Correspondencia

7. Proposiciones y varios

S

LA PRESIDENCIA: Aprueban honorables concejales el orden del dia leido?.
SECRETARIA: Aprobado presidente.
LA PRESIDENCIA: Tiene la palabra el Honorable Concejal Norberto Acevedo.

Interviene el Senor Concejal NORBERTO ACEVEDO: Muchas gracias senor presidente, un
saludo para la mesa directiva, los compara de la corporacion, para las personas que
nos acompanan detrds de la barra, para hacer una solicitud senor presidente, y es que
como hoy al igual que ayer hay 3 invitados, cierto?, le quiero pedir la solicitud de que
modifiqguemos el punto de Proposiciones y varios y lo pongamos al inicio, porque
seguramente a la 1 de la tarde ya no va a haber quérum y entonces las proposiciones
no las vamos a poder redlizar senor presidente, entonces para solicitar que se
modifique el orden del dia, que se ponga proposiciones y varios antes de los invitados
senor presidente

LA PRESIDENCIA: Alguien mds desea intervenir2, entonces aprueban honorables
concejales el orden del dia con la proposicion de pasar a tercer punto Secretaria?, a
quinto punto proposiciones y varioss.

SECRETARIA: Aprobado presidente 8 votos (Julidn Vargas, Edisson Bayona, Nilson Neirq,
José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Alexander Diaz, Raul Ardila).

LA PRESIDENCIA: No, yo ya dije que si aprobaban el orden del dia leido con la
proposicion del Concejal Norberto Acevedo?.

SECRETARIA: 8 votos presidente Aprobado.

LA PRESIDENCIA: Continuamos secretaria con el orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

SECRETARIA: Presidente no se ha terminado de digitar el acta.

4, PROYECTOS DE ACUERDO PARA PRIMER DEBATE

SECRETARIA: AUn no han sido radicados mds proyectos en la secretaria..

5. PROPOSICIONES Y VARIOS
LA PRESIDENCIA: Concejal Cristian Chaparro.

Interviene el Senor Concejal CRISTIAN CHAPARRO: Gracias senor presidente, senor
presidente el dia de ayer en la sesidn pues se tenia invitado, citado al senor secretario
de hacienda, personalmente pues yo soy diabético y me tocd salir a almorzar porque

ya me estaba dando la tembladera, entonces cuando ya fui a volver pues se habia
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levantado la sesion y no se pudo dar el informe de hacienda municipal que
personalmente creo que es uno de los mdas importantes para aqui para el concejo por
el tema de presupuesto, de ingresos, de gastos, de adiciones y obviamente todo el
tema de lo que se ha ejecutado al dia de hoy y los dineros que pueden quedar, asi
mismo pues también el dia domingo se le dio debate al proyecto de acuerdo nUmero
007 Por medio del cual se va a hacer un ajuste al salario del alcalde municipal y del
personero y de algunos de los funcionarios de planta, este proyecto de acuerdo pues
fue pasado en primer debate con la solicitud de que el secretario hacienda pues ya
gue no dio una certificacion escrita y firmada por él pues el dia lunes lo hiciera por
medio de micréfono y quedard plasmado en la sesidon del concejo municipal de que si
hay los recursos, de que si existen, y de obviamente pues como yo lo manifesté en la
Comision del ajuste que se va a hacer al sueldo cerca del 6.33% y que obviamente
entre el presupuesto estd plasmado este estos dineros, pero como ayer no se pudo
hacer esta o mejor dicho pues cuando ya tenia el turno el secretario de hacienda pues
ya no habia qudérum y tocd levantar la sesidn, entonces la proposicidn que quiero
hacer es para que el dia de manana que tenemos debate del proyecto de acuerdo
numero 007 en segundo debate y obviamente en plenaria nos acompane el secretario
hacienda pues puede ser también para rendir al sinodos rendir el informe y de paso
pues que nos sustente pues este tema del sueldo del Alcalde, entonces lo hago por
medio de proposicion también para que los companeros que votaron en primer
debate salgan de sus dudas y nos puedan acompanar con el voto en segundo debate
el dia de manana gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchisimas gracias, bueno yo quiero
dejar claridad sobre un tema, primero la sesion de ayer hubo que levantarla primero
por falta de qudérum, pero no solamente por falta quérum porque hubiéramos podido
seguir y habia quérum deliberatorio y el doctor Genderson estuvo desde las 10 de la
manana que radicd las respuestas acd en la corporacion, desafortunadamente nos
faltaban 2 minutos para cumplir las 4 horas, debiamos declarar sesiones permanentes y
como no habia qudérum que aprobara la declaratoria de sesiones permanentes pues
por eso hubo necesidad de, o era obligacidén de levantar la sesidon, ustedes lo
entienden que por reglamento interno asi debe ser, no creo que el segundo
vicepresidente se hubiera atrevido continuar la sesidon y si hubiese sido asi hubiera
podido haber tomado la presidencia y haberlo hecho, pero sabemos que por
reglamento interno no se puede hacer, entonces esa fue la situacién que ocurrié el dia
ayer y yo pues si quiero invitarlos a todos los concejales a que cumplamos nuestra
funcién constitucional que es escuchar a los invitados, a los personas que citamos y
permanezcamos en el recinto, porque yo creo que esa es la funcién de nosotros los
concejales, citarlo no podemos citarlo nuevamente porque ya por tiempo no
alcanzamos a hacerle la citacidn nuevamente, entonces Secretaria si quiere el dia de
hoy le hace la invitacidon para que nos acompane manana en segundo debate del
proyecto acuerdo acd en la plenaria y hdagale la invitacion para que asista a la sesion
del dia manana a manera de invitado porque ya citacidn no podemos hacer,
entonces aprueban honorables concejales la proposicidn del concejal Cristian
Chaparro que es invitar al secretario de hacienda manana, no Concejal?.

Interviene el Senor Concejal CRISTIAN CHAPARRO: Si senor, si presidente.

SECRETARIA: Aprobado presidente 8 votos (Julidn Vargas, Edisson Bayona, Nilson Neirq,
José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Alexander Diaz, Raul Ardila).

LA PRESIDENCIA: Continuamos secretaria con el orden del dia.
SECRETARIA: Estamos en el punto de proposiciones presidente.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Estamos en proposiciones y varios sefior
presidente.
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LA PRESIDENCIA: A pero como nadie mds toma la palabra, tiene la palabra concejal
Julian Vargas.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Muchas gracias sefior presidente,
saludando o a las personas que nos acompanan en esta cabildo municipal, a mis
companeros concejales y a los invitados que ya han llegado a la invitacién que el
concejo ha hecho.

Senor presidente yo solamente queria dejar la constancia, la invitacion que usted muy
gentimente nos hizo para el 31 de agosto a las 5 la manana con el fin de poder llevar
a cabo la eleccién y posesidon del personero municipal, la cual ese orden del dia fue
hecho con anterioridad desde el 19 de este mes, entonces solamente para recordar y
si no hay de pronto alguna modificacion en este horario ya que tengo que
desplazarme a la ciudad de Bucaramanga ya como ustedes tienen conocimiento por
situaciones de enfermedad de mi madre entonces para organizar mi agenda senor
presidente, la agradezco.

LA PRESIDENCIA: B&sicamente cual es suben su peticion o su necesidad Concejal 2.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Recordarle sefior presidente la citacion
del 31 entonces si no existe ninguna modificaciéon frente a su horario para yo poder
organizarme y desplazarme a la ciudad de Bucaramanga.

LA PRESIDENCIA: No Concejal, para que tenga en cuenta que esa citacion se hizo a
manera proposicion por el concejal José Gregorio Ortiz Pérez y eso reposa en la pdgina
porque eso se establecid en el cronograma que la mesa directiva del concejal Nilson y
el concejal Alexis Tibaduiza establecieron para el concurso de eleccion de personero,
entonces a la fecha no hay ninguna modificacion. Continuamos secretaria con el
orden del dia.

SECRETARIA: En la mesa no hay mas proposiciones presidente.
LA PRESIDENCIA: Saludar a la concejal Cindy Vargas que se encuentra en el recinto.

Interviene la Senorita Concejal CINDY VARGAS: Muy buenos dias la mesa directiva, los
demds companeros corporados, a la invitada del dia de hoy, solicitando que excusen
mi llegar tarde, presente.

LA PRESIDENCIA: Continuamos secretaria con el orden del dia.

6. INTERVENCION INVITADOS
DOCTOR GONZALO MEDINA SILVA - SECRETARIO DEL INTERIOR
DOCTORA RUBILMA ARDILA GUALDRON - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DOCTORA NAYIBE FERNANDEZ MARTINEZ — CONTROL INTERNO

LA PRESIDENCIA: Muy buenos dias para todos, nuevamente reiteré mi saludo a mis
companeros de corporacion, a la doctora Nayibe Ferndndez Jefe de la Oficina de
conftrol interno, Doctora Rubilma Ardila Jefe de la oficina administrativa, igualmente los
medios de comunicacion, a las personas que nos acompanan detrds de las barras.

El dia de hoy pues a solicitud de algunos honorables concejales se ha hecho la
situacion a estas importantes secretarias de la administraciéon municipal una vez que
estamos en el mes de agosto en sesiones ordinarias y estamos pues en el tema del
control politico a las secretarias e institutos descentralizados la administracion
municipal, el doctor Gonzalo nos pide unas excusas estd en una reunidn con las
veedurias pero ya se acerca a la corporaciéon, sin embargo pues acd también

contamos con la presencia de la doctora Rubilma y la doctora Nayibe y vamos pues a
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iniciar esta sesion del dia hoy con la compania de ellas, entonces para darle orden ala
sesion como siempre lo he dicho vamos digamos a permitir la intervencién primero de
alguna de las personas que hizo la invitacién, en el caso de la actora Rubima, el
concejal Nilson Neira y el Concejal Edisson Bayona las dos personas que citaron y a la
doctora Nayibe igualmente el concejal Nilson y el Concejal Edisson Bayona, entonces
inicialmente vamos a darle la palabra concejal Edisson Bayona para que pues nos
ambiente un poco de la citaciéon del dia de hoy y luego les damos la palabra a cada
una de las parficipantes y posteriormente abrimos el debate para posteriormente
abrimos el debate para la participacién de los concejales y al final las respuestas que
estén pendientes de la intervencion de los concejales, entonces Concejal Edisson
Bayona tiene el uso de la palabra.

Interviene el Senor Concejal EDISSON BAYONA: Gracias presidente, buenos dias,
saludando de manera muy especial a los tres secretarios que nos acompanan hoy muy
gentilmente y espero que hoy la sesion rinda con mds fiempo que ayer porque ayer
definitivamente como eran también 3 secretarias desaforfunadamente se estdn
invitando de a 2, 3 personas a la vez y eso nos queda demasiado dificil para todos, y
sobre todo los Ultimos 3,4 dias, entonces trataremos de sacar adelante todas las
invitaciones a ustedes, bienvenidos gracias.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias concejal Edisson Bayona por su infervencion,
entonces iniciemos doctora Rubilma con su intervencidn, respecto al cuestionario que
se le hizo llegar a su oficia.

Interviene la Doctora RUBILMA ARDILA GUALDRON - Secretaria Administrativa: Muy
buenos dias un saludo especial a mesa directiva y los demds honorables concejales,
reiterarle nuevamente que la oficina administrativa estd dispuesta a resolver todas sus
inquietudes y sugerencias pues con el fin de obviamente por mejorar.

Entrando de una vez a dar respuesta al cuestionario, una las preguntas era nimero de
metas y presupuesto definitivo a la fecha, quiero no como enfatizar que la oficina
administrativa hay unos que la nombran la Secretaria administrativa, no es Secretaria es
oficina administrativa y nosotros somos como apoyo a la Secretaria del interior,
adscritos a la Secretaria del interior, por eso la oficina administrativa no es una oficina
gestora, el presupuesto que maneja sale de la Secretaria del interior, sin embargo hay
alguna de las metas que pues por su objeto, las tiene que cumplir la oficina
administrativa, por ejemplo la implementacion de programas de bienestar, la
implementacion del programa institucional de capacitacién, todo lo que tiene que ver
con los sistemas integrados de gestion, todo lo que tiene que ver con la parte de
gestion documental, de archivo, entonces esas metas pues por el rol que tiene la
oficina administrativa, tiene que ser cumplidas por esta, entonces para el ano 2017 en
la oficina administrativa cuenta con 10 metas y estas metas tienen un total del
presupuesto de 698, millones 700, ahi estd incluido el tema de la reorganizacion
administrativa, por eso pues es alto el presupuesto que tenemos.

Segunda pregunta, Coémo ha sido la ejecucion del presupuesto para el ano 20172. A la
fecha se han ejecutado 416 millones 994 mil 335 pesos que corresponda un 60% del
total de las metas ejecutadas a fravés de 21 contratos, enfre ellos el contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, é contrato de prestacidon de servicios
profesionales y 1 contrato de compraventa, este confrato de compraventa es una
dotacion que se le hizo al archivo en cuanto a cajas y carpetas para todo lo que es la
conservacion de la documentacion.

Qué proyectos espera llevar a cabo en lo que falta del ano?. Espero dar cumplimiento
a todas las metas en lo concerniente al plan de desarrollo, feniendo en cuenta que
todo parte de la disponibilidad y aprobacion del presupuesto, llevar a feliz término la
reestructuracion administrativa y la actualizaciéon del manual de funciones vy

competencias laborales, dotar a la alcaldia municipal en todo lo referente a lo que
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exige el sistema de seguridad y salud en el frabagjo, como es todo el tema de
botiquines, senalizacion, y todo lo que exige el sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Cuarto, informe de gestion de cumplimiento del plan de desarrollo a la fecha. Con la
ejecucion del presupuesto anteriormente relacionado la oficina administrativa ha
mejorado organizacionalmente en lo siguiente, ha contribuido en la implementacion
del programa de bienestar incentivos laborales para los funcionarios en cuanto a la
recesion de actividades de capacitacion, recreativas, deportivas y celebracion de
fechas especiales, como ustedes no sé si ya tengan conocimiento, el proximo viernes a
la alcaldia municipal no va a tener atencidon al publico, porque nos vamos a una
jornada de precisamente bienestar en las instalaciones de CAJASAN, la resolucion estd
publicada, entonces el viernes vamos a cumplir la jornada alld directamente en las
instalaciones de CAJASAN, para llevar una un dia de esparcimiento y recreacion a
todos los funcionarios que eso pues se exige, se ha ejecutado el plan institucional de
capacitaciones para los servidores publicos mediante el cual se han llevado a cabo
diferentes capacitaciones como induccién, re induccidén capacitacion del sistema de
seguridad y salud en el tfrabajo, modelo estdndar de control interno MESI, sistema de
gestion de calidad, gobierno en linea, gestion documental, manejo de software de
correspondencia, plan nacional de seguridad vial, capacitacion del nuevo cdodigo de
policia, nueva metodologia para la evaluacion del desempeno laboral, capacitacion
en contrataciéon estatal, capacitacion en formacién de hdbitos y comportamientos y
conductas seguras en la via, lo que tiene que ver con trdnsito y la Ultima capacitacion
que hicimos fue una formacion de auditores internos en sistemas integrados de gestion
HSEQ que es certificada por ICONTEC.

Ha contribuido con el desarrollo de estrategias para la implementacion y el
seguimiento y la evaluacion de los sistemas integrados en gestion2. Este ano hemos
avanzado significativamente en el seguimiento que se ha hecho a los sistemas,
tenemos una persona contratada, un contrato de prestacion de servicios profesionales
gue es la que ha estado dependencia por dependencia haciéndole seguimiento,
evaluacién, control pues con el fin de mejorar, se han realizado varias actividades,
entre estas también se ha hecho capacitaciones, visitas donde se verifica que se esté
dando cumplimiento a los procesos y procedimientos, que se estén manejando los
formatos, se le han hecho algunas actualizaciones a los procesos, eso en verificacion
con cada uno de los secretarios, jefes de cada dependencia, se han mejorado
algunos procedimientos, se hizo la actualizacion de los indicadores para el ano 2017, se
actualizaron los normogramas de cada una de las dependencias, esto contribuye al
mejoramiento de cada uno de los sistemas, igual con el sistema de seguridad y salud
en el frabagjo, también se le ha hecho seguimiento y se le ha hecho la debida
implementacion.

En cuanto al sistema de gestion documental pues el archivo ha contado con
contratistas para el apoyo y se estd digitalizando los anos anteriores, ya también se ha
avanzado, hay un cronograma Secretaria por Secretaria y estas personas estdn
avanzando en esa digitalizacion de los documentos, tenemos una falencia en el fema
de archivo y es el tema de las instalaciones, como ya ustedes conocen al lado del
pargueadero estd muy pequeno, se queda corto para todo el archivo que tiene pues
la administracidn municipal, entonces tenemos una parte de archivo en el primer piso,
otra parte en el Ultimo piso en el tercero, ya hemos hablado realmente con el Comité y
se le ha pasado requerimiento al senor alcalde para ampliar las instalaciones y se estd
mirando eso, él ha tenido disponibilidad y estamos mirando cémo se puede solucionar
ese tema.

De qué personal dispone la oficina administrativa, cudles son sus funciones y que costo
de funcionamiento tienen incluyendo las OPS, profesional de ndmina y otros gastos?. Es
importante tener en cuenta que segun la actual estructura administrativa del

municipio, la oficina administrativa estd integrada por almacén general, archivo,
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ventanilla Unica, prensa y protocolo y sistemas, dado a lo anterior la oficina
administrativa cuenta con 6 funcionarios de planta y 17 contratistas cuyos costos de
funcionamiento pues, un aproximado anual, los dos de planta, serian 6 personas que
son de planta, uno para cada oficina, en la oficina administrativa pues estd una
asistencial, pues yo como como profesional universitario y en cada una de las ofras
oficinas hay un profesional encargado, para esto un aproximado del ano son 311
millones 965 mil 314 pesos, este valor puede variar depende pues a algunas situaciones
que se pueden presentar como incapacidades, como vacaciones, entfonces es como
un aproximado de lo que serian las prestaciones sociales de estos é funcionarios
durante la vigencia 2017; y el total de contratistas tenemos 17 contratistas, pero se han
realizado 26 contratos de prestacidon de servicios porque algunos van a 4 meses,
entonces ya llevan dos contratos en el ano, el total de los contratos llevamos 201 millon
700 en estos contratistas, en los 26 contratos de prestacion de servicios tanto de apoyo
como profesionales, eso si es un dato muy exacto que va en el anos 2017.

Qué llamados de atencion o expedientes sancionatorios a funcionarios ha llevado a
cabo durante los Ultimos 2 anos?2. Durante los Ultimos 2 anos la oficina administrativa ha
interpuesto 2 quejas ante la oficina de control interno disciplinario por 2 situaciones que
se han presentado con 2 funcionarios, uno fue en el ano 2016 y ofro con el ano 2017,
luego de interpuesta la queja ya en control interno disciplinario él es el que estd
llevando el proceso y pedi una certificaciéon que obviamente él estd manejando el
proceso y ahi estd.

También se ha hecho pues no llamados de atencidén como tal, pero si he hecho
controles de horario como lo explicaba en la sesion anterior en la que fui invitada, se
han hecho unos controles de horario pues por el incumplimiento de algunos
funcionarios, pero como tal llamado de atencidén que estén relacionados en su hoja de
vida no, si he pasado oficios donde he solicitado que por favor me expliquen el por
qué el incumplimiento del horario, pero como tal que estén, de pronto que se han
pasado a control interno disciplinario o que estén en su hoja de vida no, son solamente
oficios donde solicito la informacidon del porqué estd incumpliendo, entonces
solamente como tal que estén en control interno disciplinario y que lo haya pasado a
la oficina administrativa, dos durante el transcurso del anos 2016 y la vigencia del 2017.

Séptima pregunta, Ha habido declaratorias de insubsistencia, despidos y otras
actuaciones frente funcionarios en los Ultimos 2 anos?. Al inicio durante la vigencia 2016
se presentaron 2 insubsistencias correspondientes a dos empleados que ocupaban
cargos de libre nombramiento y remociéon, lo anterior teniendo en cuenta que son
cargos de manera muy confianza el senor alcalde y la vinculacién permanencia y
retiro de estos depende de voluntad del empleador; de igual forma estas
insubsistencias se realizaron sustentadas en unos hallazgos encontrados en atencién a
las funciones que estos funcionarios realizaban razén por la cual con el dnimo de
mejorar los procesos y procedimientos e igual la prestacion de servicios, se tomaron
estas decisiones, dos insubsistencia durante la vigencia 2016, no se han presentado
despidos como tal despidos no.

Cdémo avanza el proyecto de modernizaciéon de la planta de personal?. La oficina
administrativa es consciente que el honorable Concejo faculté mediante proyecto de
acuerdo al alcalde durante 2 anos para llevar a cabo el tema de la reestructuracion
administrativa, inicialmente se han tenido dificultades por el tema presupuestal, ustedes
saben que una reestructuracion cuesta, como ya se ha vivido en administraciones
anteriores y pues realmente el tema el presupuesto por ese tema es que no se ha
podido llevar a cabo, en este momento ya hay CDP por gestion de la oficina de la
Secretaria juridica, se han conseguido 3 cotizaciones, 3 propuestas, se busca una
persona que realmente sea idénea, que tenga la experiencia para poder llevar este
proceso a feliz término y que realmente nos quede bien, que de pronto no nos pase
como anteriormente se hizo que se nota que quedaron algunas falencias entonces en

este momento tenemos un CDP con 135 millones de pesos, ya estd la oficina juridica, la

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - concejo@sangil.gov.co
www.concejosangil.gov.co



mailto:concejo@sangil.gov.co
http://www.concejosangil.gov.co/

X X % CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

® ™ ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS

&\ y Version: 2.0 Fecha: de 2017 Pagina 9 de 27 Cédigo: DO-S-DE-01
X _ S-Doc.

propuesta de un profesional que pues tenemos como como la certeza de que es una
persona idonea para este tema nos llegd por 300 millones de pesos, es él expresidente
de la Comision nacional de servicio civil el doctor Alejandro Martinez y pues realmente
el presupuesto que tenemos no alcanza; por gestidon de la Secretaria juridica se estd
consiguiendo otra propuesta ya estd en conversaciones, del doctor Vahos fiene
mucho conocimiento en ese tema porque él incluso frabajé en la Comisidon y pues hay
una firma que no nos ha concretado pero posiblemente se pueda llevar a cabo los 135
millones que es el presupuesto que estd, sin embargo en la oficina de Secretaria ya
estd todo, estd la necesidad, esta lo que tiene que pasar la oficina administrativa y ya
pues esta oficina es la que se encarga del proceso de contratacion, pero a la fecha
no se habia podido llevar por el tema presupuestal, porque sélo contamos con 135
millones y realmente las propuestas que han llegado superan ese valor.

Ha habido incremento en la planta de personal o incremento salarial en virtud de la
red recategorizacion del municipio2. Como tal en virtud de la recategorizacion del
municipio no, incremento en la planta de personal no, los incrementos salariales que se
han realizado se han realizado en base a los decretos nacionales que pues expide
anualmente el gobierno nacional, entonces para el ano 2016 hizo un incremento del
10% y para la vigencia anos 2017 un incremento del 8%, para este Ultimo ano pues el
decreto nacional decia que el porcentaje de aumento del 6.75, sin embargo pues
teniendo en cuenta la voluntad del senor Alcalde, el presupuesto, se pudo hacer un
incremento del 8%.

En cuanto informe pormenorizado y completo de la gestion, pues la oficina
administrativa ha cumplido con todos los requerimientos de personal, como es el tema
de las ndminas, prestaciones sociales, actos administrativos para el tema de cesantias,
vacaciones y todo lo que exige pues el personal; fambién se han sacado ya como lo
mencioné anteriormente los decretos de aumento de salarios, el decreto para
regulacion de los vidticos, se implementd y adoptd mediante actos administrativos el
programa el plan nacional de capacitacién, el plan institucional de estimulo de
bienestar social e incentivos para servidores publicos, se ha reconocido el pago de la
cesantias, se reconocié ordenar el pago de las cuotas partes funcionales de acuerdo
las cuentas de cobro que han llegado al municipio, se han presentado informes
trimestrales al ministerio de hacienda relacionados con el tema del pasivo pensional
correspondiente al ano 2017 y se han hecho algunas mejoras a lo que es la planta o la
estructura municipal; y demds actividades que tiene que ejercer normalmente la
oficina en cuanto al tema de personal.

Con esta Ultima pues doy respuesta a las 10 preguntas que tenia el cuestionario.

SEGUNDO VICEPRESIDENTE (H.C. NILSON NEIRA): Muchas gracias doctora Rubilma, para
dar la dindmica a la sesion vamos a escuchar a los invitados y citados para el informe y
a lo Ultimos hacemos la intervencion los concejales, entfonces a confinuacion
escuchamos el informe la doctora Nayibe.

Interviene la Doctora NAYIBE FERNANDEZ MARTINEZ — Control Interno: Muy buenos dias y
agradecerle esta invitacion a la mesa directiva y a los honorables concejales; frente al
cuestionario me formularon me permito informar que a las preguntas: uno cudl es el
presupuesto de su dependencia para el 2017, la pregunta dos cémo ha sido la
ejecucion del presupuesto del 2017, a la pregunta tres qué proyectos espera llevar a
cabo en lo que falta del ano 2017 y a la pregunta cuatro informe gestion de
cumplimiento del plan de desarrollo de su dependencia a la fecha, a estas preguntas
me permito informar que la oficina de control interno no es una oficina gestora, por
tanto no manejo ningun presupuesto y por ende no ejecuto ni me hacen falta metas
por cumplir el plan de desarrollo; por el contrario mi dependencia dentro del
organigrama institucional es de nivel asesor por medio de auditorias y seguimientos
evaluo la gestion que realiza la administracion y brindo recomendaciones tendientes a

mejorar su cumplimiento ante los entes de control y velar porque cada una las oficinas
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estén trabajando conforme a los principios de fransparencia y de conformidad con las
normas que los aplica.

Qué hallazgos administrativos o fiscales ha hecho la Contraloria departamental u otros
entes de control a la administracion durante los Ultimos 2 anos?. Frente a este tema me
permito informar que la Contraloria de Santander cada ano audita al municipio
realizando una auditoria gubernamental con enfoque integral, modalidad regular para
el municipio de San Gil, aplicando la metodologia de control fiscal, contenia la
resoluciéon niUmero 944 de diciembre 30 de 2014 y niUmero 7 de la vigencia actual, pare
el caso concreto las Ultimas dos auditoria realizadas al municipio de San Gil
comprende el ano 2015 que en estos momentos me encuentro haciendo el
seguimiento al plan de mejoramiento y para la vigencia 2016 tuvimos visita los primeros
dias del mes de abril la cual estamos en espera de que nos entreguen en informe
preliminar para posteriormente formular el plan de mejoramiento y el siguiente ano
hacer el seguimiento; me permito aclarar que la oficina de confrol interno sélo realiza
seguimientos a los hallazgos administrativos mediante la formulacién y seguimiento de
un plan de mejoramiento el cual es evaluado cada tres meses y se sube a plataforma
si observa y los hallazgos disciplinarios fiscales y penales o sancionatorios los realiza el
ente de control.

Para la vigencia 2015 me permite informar que se encontraron 37 hallazgos de los
cuales 37 fueron administrativos, disciplinarios tenemos 11, penales no se encontraron,
fiscales encontraron 5 por un valor de 647 millones y sancionatorios se realizd uno y
pues yo les adjunto un consolidado de cudles fueron los hallazgos, el tipo de hallazgo y
hacia quién iba como dirigido el hallazgo, a las oficinas, sin embargo les hice un
pequeno resumen donde les informo que durante la vigencia 2015 que en este
momento se estd adelantando, la Secretaria juridica presentd 14 hallazgos
administrativos, la Secretaria de agricultura tiene 3 hallazgos administrativos, la
Secretaria de hacienda tiene 10 hallazgos administrativos la Secretaria de transito
presenta 3 hallozgos administrativos, la oficina administrativa tiene 2 hallazgos
administrativos y a raiz de una queja que presentaron en el Instituto de cultura y turismo
tienen 2 hallazgos administrativos.

Me permito informarle la definicién de lo que es un plan de mejoramiento. El plan de
mejoramiento se entiende por el conjunto de acciones correctivas o preventivas que
debe adelantar el sujeto de control en un periodo determinado para cumplimiento a
la obligacidén de subsanar y corregir las causas que dieron origen a los hallazgos
administrativos identificadas por la Contraloria de Santander, como resultado del
ejercicio del proceso auditor con el fin de que la gestidn fiscal sea mds eficiente, mds
efectiva, mds equitativa y mitigar los impactos ambientales.

Frente a la pregunta nUmero seis, qué acciones de mejora estd llevando a cabo la
oficina de control interno en virtud de estos hallazgos a su dependencia?. me permito
informar que las acciones de mejora no corresponden a la oficina de confrol interno
sino cada una de la Secretaria, mi labor realmente es hacer el seguimiento cada tres
meses y reportarlo al ente de control, el no cumplimiento de un plan de mejoramiento,
faltando un mes y la Secretaria que por motivos ajenos a su voluntad no haya podido
subsanar el hallazgo en mds del 60% se debe reportar nuevamente a la Confraloria
Santander la cual otorga una prérroga de 6 meses en el siguiente ano, ellos dan la
mitad del tiempo para corregir el hallazgo, si transcurridos esos 6 meses se sigue
persistiendo y que no se ha podido corregir el error, entonces la Confraloria sanciona al
alcalde del municipio con hasta 5 salarios del monto de su pecunio, entonces por eso
la labor de estar insistiendo en las secretarias para evitar esa clase de hallazgos y esta
clase de sanciones por el no cumplimiento de planes de mejoramiento.

En el caso de la vigencia del 2015 ya les informé los hallazgos, tenemos una prérroga
gue se estd adelantando del ano 2014 y es frente a la oficina de educacidn que debia

presentar la mejora en el cableado estructural que realmente en el fiempo de
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cumplimiento se dio el pasado mes de junio pero la Secretaria sigue adelantando la
gestion para subsanar el error, en estos momentos ya creo que manhana van a
adjudicar el contrato, con esto se pretende mejorar el manejo del Internet, la
velocidad de los equipos y que Ultimamente pues estamos muy afectados, entonces
ya se puede subsanar pero no sé hasta donde la Confraloria pues pueda elevar un
sancionatorio al senor Alcalde.

InNforme pormenorizado y completo de la gestion, pues se los puedo rendir en los
términos de ley que me acaten como funcién de control interno, de acuerdo al
articulo noveno de la ley 1474 del 2011 y el nuevo modelo de control MESI que se
adelanté en el ano 2014 y el nuevo decreto reglamentario el 648 del 2017, este modelo
me dice que yo debo hacer un seguimiento a la gestion frente a la planeacion vy
gestion donde se evalua el cumplimiento de todos los procesos que hace la parte de
talento humano y la parte de planeacion, frente al modelo de evaluacion y
seguimiento es toda las tareas que adelanté como oficina de conftrol interno y frente a
los ejes transversales estamos tratando lo que es la oficina de sistemas y la oficina de
protocolo, en términos generales pues yo debo analizar el modelo de planeacion y
gestion, la parte la fortalezas que maneja talento humano y realmente es pues todas
las actividades que hace la doctora Rubiima a través de los planes de capacitaciones,
plan de bienestar y que vemos que los viene adelantando como ella dice con el INDER
donde estd reforzando toda la parte de recreaciéon, con las tardes lUdicas que ellos
hacen de las danzas y los ciclo paseos, ademds contamos con capacitaciones donde
hemos hecho presencia con el departamento administrativo de la funcidn publica y la
Contraloria sobre el manejo del SIGEP y el manejo o de talento humano, este
acompanamiento ademds se realizd con ofras alcaldias del sector, fue un
abanderamiento que liderd el alcaldia y que ha sido mejorado y las diferentes
capacitaciones han resaltado esta labor que hizo San Gil con la provincia y que fue
copiada por otras provincias frente al manejo del cumplimiento de que todos los
funcionarios manejen la plataforma SIGEP, adicionalmente contamos con la presencia
del control y vigilancia de la Comision nacional del servicio civil que también realizd
una capacitacion muy amplia no solo a funcionarios sino a nivel de la provincia para el
manejo de la evaluacidn de desempeno que este ano tubo unas variaciones,
entonces también se estd reforzando del talento humano. La parte del seguimiento del
control de sobrepeso que se comenzd el ano pasado, y se detectaron que 6
funcionarios incluido acd la presente teniamos problemas de sobrepeso y ellos nos han
enviado a la EPS para hacer las evaluacion y seguimiento pues para mejorar la calidad
de vida.

Frente al componente estratégico, en este componente si cabe resaltar que hemos
tenido problemas con la parte de planeacion en la cual a la fecha no me estd
rindiendo los informes oportunamente, ya se le informd al senor alcalde y en este
momento se encuentra en la oficina de control interno disciplinario.

En relacién al componente indicador, igualmente en la parte de gestion yo tengo que
evaluar lo que es la evaluacion del plan de desarrollo, tengo que manejar las matrices
de riesgos, fengo que manejar los indicadores de gestion, desafortunadamente por
parte la Secretaria de planeacién pues no se estdn rindiendo estas informes y ya estdn
remitidos al oficina disciplinaria.

De la dificultades que presento, frente a esta parte no cuento con personal para hacer
los acompanamientos y falta de compromiso como la oficina de planeacién para
entregar informes oportunos porque ésta es la herramienta que tiene el municipio para
evaluar la gestion, o sea yo no desmerezco, ni digo que los funcionarios o que los
secretarios no estén cumpliendo sus acciones frente al plan de desarrollo y estén
entregar informes, pero desafortunadamente la recepcidén que ellos deben enviarme
para hacer la evaluacion pues no la tengo entonces ahi si hay una debilidad muy
grande.
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Frente al modelo de evaluacion y seguimiento pues yo vengo readlizando
oportunamente los seguimientos que me exige la ley frente a los planes de
seguimiento, frente al plan institucional, frente al seguimiento del plan anticorrupcion,
las auditorias internas que yo he realizado también se les hace igualmente seguimiento
cada 3 meses, en estas auditorias también la Secretaria de planeacion también
presenta debilidades, tampoco estdn segregando los informes a tiempo, tfambién ha
sido remitido a la oficina de control interno disciplinario.

En el componente de planes de mejoramiento pues se estdn haciendo los seguimiento
respectivos tanto a las prérrogas, a la avenida 19, la prorroga que tiene la Secretaria
de educacion y los avances que debo presentar al plan de mejoramiento de la
vigencia 2015, esos si se estdn entregando oportunamente, igual debo subirlos a
plataforma porque el no cumplimiento acarrearia sanciones al municipio, de
dificultades frente a este tema es que realmente muy poco fiempo cuando me llegan
los informes para poderles hacer una evaluaciéon pertinente pues escasamente me da
tiempo como de organizarlos y subirlos porque pues yo los mando con anticipacion
pero por cuestiones de frabajo pues no llegan muy puntuales para uno hacer una
efectiva evaluacion.

Frente al eje transversal la comunicacion y los sistemas pues hemos visto que se ha
fortalecido mucho la Secretaria de prensa, ha estado muy atenta a manejar lo que es
la imagen institucional, a hacer las encuestas que debe emitirse frente a los encuentros
que hace el senor alcalde con la comunidad y se estdn haciendo los programas de
television y realmente pues las debilidades que se presentan es frente al manejo de la
pdgina web que aun nos falta mejorar varios aspectos de la pdgina para terminar de
dar cumplimiento al 100%, pero también la debilidad que tenemos del Internet que
desafortunadamente ha caido pues eso desfavorece muchos procesos y no solo de
subidas de pdginas sino de informes oportunamente, entonces yo creo que se puede
estar subsanando ya manana me informan que va a adjudicar el contrato y aspiramos
que con este nuevo contrato pues realmente se mejore toda la red interna y pues
todos puedan cumplir oportunamente con los entes de control.

El estado general del control interno, cuenta con estado general bueno, presentando
una etapa desarrollo seguridad razonable frente a los objetivos institucionales, es
recurrente la entrega de informes pues no a tiempo por algunas secretarias
especialmente la Secretaria de educacion y planeacion, pues las recomendaciones
gue yo elevo a la administraciéon es pues estar continuamente que todos entreguen sus
informes a tiempo porque de esto depende la calificacidn que tenga el municipio vy
pues recomiendo que me coloquen un apoyo adicional para terminar de cumplir con
las funciones a cabalidad y pues con esto doy por terminado su cuestionario si tiene
alguna inquietud mucho gusto estaré pronta a atenderla.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias Doctora Nayibe por su intfervencion, entonces damos
paso a al doctor Gonzalo Medina secretario del interior para que nos haga la
infervencion respectiva. Doctor muy buenos dias y saludando nuevamente que no
estaban en el recinto pero darle mi saludo muy especial.

Interviene el DOCTOR GONZALO MEDINA SILVA - Secretario del Interior: Muchas gracias
presidente y la mesa directiva, un saludo especial, un saludo muy cordial y especial a
todos los miembros del concejo municipal de San Gil.

Con ocasidon de la situacion pues me permito resolver, absolver las preguntas del
cuestionario que se me pasd a la oficina del interior, dependencia que represento:

Cudl es el presupuesto de su dependencia para el ano 20172, el presupuesto que tiene
como soporte financiero para el desarrollo de las metas la Secretaria de la interior
asciende a 1.383.396.261.
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Como se ha ejecutado el presupuesto de la vigencia 20172, tenemos una ejecucion
del 50% a corte 30 de julio de este ano, con una ejecucion de 663.341.808.

Qué proyectos se espera llevar en lo que falta de la vigencia 20172, bueno resta
ejecutar el 50% de las metas proyectadas en nuestro plan de desarrollo que como
metas significativas que nos aportan un peso financiero de 553 millones 554 estd la
gestion de las cdmaras, que es un proyecto que se presentd al ministerio del interior por
4.500 millones de pesos, son 47 cdmaras que estdn proyectadas para instalar en el
municipio, tenemos un inconveniente presupuestal porque al municipio proximamente
le toca buscarse 600 millones de pesos para cofinanciar este proyecto, otros recursos
del FONSEC que es los recursos que van destinados a tres entidades como lo es el
batallén, como de la Policia, y como es el CTl, 41 millones de pesos, el proximo 31 de
agosto tenemos el Comité de orden puUblico donde me van a aportar el plan de
accién de cada una de las entidades para ejecutar este presupuesto.

Otro fondo que es el fondo de vigilancia que es el que mds pesa aqui, que son 255
millones 510 mil que estdn por ejecutar, se han venido ejecutando en el mes de
noviembre con la semana de la seguridad, también nos estamos reuniendo con el
comandante del distrito, el Mayor Lednidas Medina para adelantar el proceso de
contratacién, pues la parte técnica de lo que se va a desarrollar en esta semana de la
seguridad.

Otros proyectos que es promover la conformacién de las Veedurias que tengo 10
millones de pesos, el apoyo a las juntas de accidn comunal 52 millones de pesos que
ya me acabaron de presentar el plan de accidén para la ejecucion, y me falta hacer un
convenio con la cdarcel de San Gil para el aporte de unos materiales de 10 millones de
pesos, con eso se daria cumplimiento, quedaria mds o menos en un 95% la ejecucion
del presupuesto con estos recursos que se van ejecutar.

De qué personal dispone la Secretaria y cudles son sus funcionese, costo y qué
funcionamiento fiene?2. Personal de C.P.S, profesionales de ndmina y otfros gastos?
Dentro de la ndmina adscrita a la Secretaria del interior tengo 8 personas, enfre esas el
secretario, auxiliar administrativo, técnico, inspector de policia, Comisario, técnico de la
comisaria, profesional universitario y un técnico en la inspeccidén que eso le da un peso
financiero de 348 millones 695 mil pesos en la vigencia 2017, pues eso varia como lo
explicd la doctora Rubiima con lo que se presente durante la ejecucidn de esa
némina.

En lo que tiene que ver con la C.P.S tengo 21 C.P.S distribuidos en la comisaria de
familia, la UAI, unidades de apoyo para la recuperacion del espacio publico y a
personal de apoyo para la oficina de la Secretaria del interior, por un costo mensual de
48 millones 750 mil pesos.

Cdémo se lleva a cabo el confrol de las ventas ambulantes y el manejo del espacio
publico2, en este momento pues ya nos encontramos en la segunda fase, pues la
primera fase se inicid el 30 de enero de la presente vigencia, con la etapa pedagdgica
de conformidad conlaley 1801 que se realizé en el municipio de San Gil, con reuniones
y controles permanentes en la socializacién de la implementacion de esta nueva
norma, que como es sabido por todos pues es una norma de cardcter nacional que ya
se sale de la esfera de lo municipal y nos obliga a nosotros como funcionarios puUblicos
a hacerla cumplir, en ese propdsito pues hemos adelantado un proyecto que en estos
momentos ya va en la tapa de la caracterizaciéon socioecondmica, ya se hizo de la
socializacion, la noftificacion a 195 vendedores ambulantes que se encuentran
asentados en el municipio de San Gil, y adrtica nos encontramos en la etapa de la
caracterizacién socioecondmica, que es la que nos permite identificar o la radiografia
clara del estado socioecondmico de las personas que ocupan, que hace la
ocupacion del espacio publico, para De esa forma pues tener nosotros la evidencia

real de cudles personas estdn en vulnerabilidad para asi poder aplicar 3 estrategias
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qgue como administraciéon municipal debemos implementar para la recuperacion del
espacio publico, como es la reubicacion, alternativas en capacitaciéon de
emprendimiento y capacitaciéon en atencién al cliente y manipulacién de alimentos,
esa solicitud ya la elevamos al SENA, ya nos dieron la respuesta que estdn viabilizadas
esas capacitaciones, entonces en este momento estamos terminando la tapa para
tener el insumo real de cudles son las personas que van a aplicar.

El ofro tema es el apoyo con el banco de la gente que también se les ha dado la
informacién de que pueden acceder a la administracidn para que una vez pues se
haga las capacitaciones y se tenga esa nueva vision de emprendimiento pues puedan
acceder a un a un crédito para la idea es pues dignificar el trabajo y formalizar a las
personas que en este momento estan haciendo ocupacion del espacio publico.

Cbémo se estaba llevando la implementaciéon del cédigo de policia?, pero como lo dije
anteriormente pues es un proceso que también va de la mano con la recuperacion del
espacio publico y se estdn adelantando las etapas, en este momento pues la
administraciéon municipal emitié su decreto para adecuar el cédigo a las necesidades
del municipio y en dias pasados hicimos un comité que ahora se llama consejo de
seguridad y convivencia ciudadana en el cual pues se van a hacer unos ajustes frente
a la implementacién de la perrera municipal, del curso municipal, del centro transitorio
para la disposicion de adultos con ocasidon a las contravenciones que se hagan a la
convivencia ciudadana y de igual forma a en el desarrollo de la implementaciéon ya
del cédigo de manera persuasiva, coercitiva y pecuniaria se han impuesto 276
comparendos por infracciones al cédigo de policia, también en la reunién pasada del
Comité del Consejo de seguridad y convivencia se establecid dentro del decreto que
se aterrizd acd, la conmutaciéon del 50% del valor de cada una de las infracciones con
unas capacitaciones que se van a hacer para para poder connotar el 50% del valor
con actividades pedagdgicas.

Cbémo ha sido la aplicacién del nuevo decreto de cargue y descargue de la casa de
mercado?, con ocasidn del proyecto que se tiene del traslado del mercado se habia
emitido un decreto, el decreto 076 que fue suspendido porque ahi se habian
establecido unos horarios diferentes y entonces se hizo la suspensién de ese decreto
porgue no se pudo materializar como quiera de que se habia hecho la socializacion
con los mayoristas para, se le habian dado tres, se le habian puesto 3 alternativas,
inicialmente se les planted la plaza de ferias como una alternativa, no se pudo
materializar porque pues no hubo el consentimiento por parte de los mayoristas,
seguidamente se dio como otra alternativa el parqueadero del centro comercial San
Gil plaza que ahi se determiné ahi fue donde hubo la proyeccién del decreto, que
hubo consenso con ellos, cuando ya se llegd la hora cero para el fraslado, no se hizo
por parte de ellos, convocaron al alcalde a una reunidn que no era viable alld y
entonces ahi se frend ese traslado, el alcalde les dio una prérroga para mirar ofro sitio,
con ello fuimos a mirar el sitio que COTRASANGIL dejé en la carrera 11 con calle 15y
tampoco lo vieron viable, entonces en ese sentido se suspendid el decreto y se revivid
el decreto 023 del 2016 que enmarca el descargue en horas de 2 de la manana a 5:30
de la manana, entfonces estamos trabajando con ese decreto, del decreto 023.

Como ha sido la aplicacion del nuevo decreto de las bebidas alcohdlicas en la casa
de mercado y parque principal?. Bueno ese es el decreto 057 del 2017 en la casa de
mercado se viene dando la aplicacion, habida cuenta pues que la jornada laboral
que inicia en la casa de mercado pues es de la madrugada, se concedié a través del
decreto 057 que el expendio de bebidas alcohdlicas en lo que tiene que ver con la
plaza de mercado se estd dando de 5 de la manana a 10 de la noche, eso para la
plaza de mercado, para el centro histdrico de San Gil se estd en el parque principal, se
encuentra estipulado en el articulo 2 de lunes a jueves de 10 AAM. a 11 P.M. y los dias
viernes y sdbados y domingos de 10 A.M. a 12 AM. a 12 de la noche, estos horarios en
época de semana Santa, de vacaciones y época decembrina se prorrogan en una

hora, igualmente los establecimientos de comercio que estdn aqui en la zona de
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influencia de la plaza, tienen de acuerdo con el pardgrafo uno del arficulo dos, los
establecimientos ubicados sobre la calle 12 entre carrera 8 y 109, tendrdn un honorario
de expendio de bebidas alcohdlicas de 10 A.M. a 12 de la noche de lunes a jueves y
los viernes, sGbados y domingos de 10 A.M. a 1 de la manana, eso también tiene una
prorroga en épocas de semana Santa, vacaciones y decembrina.

Como ha sido la aplicacion del nuevo horario de funcionamiento en tiendas y sitios de
ocio nocturno?. En lo que tiene que ver con las tiendas, el horario quedd establecido
de 10 de la manana para expendio de bebidas alcohdlicas de 10 de la manana, esto
no quiere decir que los duenos de las fiendas o los duenos de los negocios no lo
puedan abrir a las 5 la manana, lo que reglamenta el decreto es la el expendio de
bebidas alcohdlicas de 10 de la manana a 10 de la noche; en lo que tiene que ver con
los con los sitios de ocio nocturno, estos también estdn determinados dentro de las
dreas de actividad multiple, van hasta las 12 de la noche y en las dreas periféricas
hasta las 3 de la manana.

Como se estd actuando frente a la problemdtica de inmigracion de poblacion
venezolana al municipio?. Bueno este es un punto neurdigico que considero que es de
sumo cuidado, habida cuenta pues la migracidon grande que viene de Venezuela, es
un factor nuevo en Colombia pues nosotros no hemos tenido antecedentes
migratorios, no hay politicas claras frente al tema, hemos hablado con migracion
Bucaramanga y pues lo que ellos nos han dicho que debemos hacer es asesorarnos
frente a la gestion que se debe hacer frente a migracion Colombia para la solicitud de
un permiso que se da por 90 dias, un permiso temporal de residencia que lo puede
prorrogar hasta 2 anos, eso para que pues personal venezolano que ingrese a nuestro
municipio pues conozca ese tema, qué lo que puede hacer, también se les ha dicho
gue en temas de salud y urgencias también pues hay la obligacién de prestar ese ese
servicio, y en educacidén pero considero que el tema de la educacion debe ya venir
avalado con el permiso de residencia por lo menos de los dos anos prorrogados,
porgue de ofra forma no aplicaria.

Cobmo se estd actuando frente a la problemdtica del aumento de casas de
prostitucién en el municipio San Gil2. buenos es un tema es que también es neurdigico
y que se ha dado, pues la Secretaria del interior en asocio con la Secretaria de
planeacidén, pues hemos establecido de que no se puede dar uso de suelo para ese
fin, en las dareas de actividad multiple, que debe ser en zonas periféricas, aqui en San
Gil hay un solo establecimiento que cumple con las normas de para ese fin, y también
estamos adelantando operativos frente que es otra forma de contrarrestar y ajustar un
poco se tema, que es haciendo los operativos frente al uso del suelo, frente a la
acftividad que prestan los establecimientos comerciales sobre todo o que fiene que ver
enla carrera 11 y en el barrio el vergel que es donde se presenta mds ese fendmeno,
en el fin de semana pasada se hizo un operativo que dio como resultado 4 capturasy 4
sellamientos a establecimientos por no corresponder al uso de suelo a la actividad que
realiza.

Como se estd operando las cdmaras de seguridad en el municipio?2. Bueno las
camaras primero tengo que decir que la operacion de esas cdmaras se hace desde el
sistema integrado seguridad que lo maneja la policia nacional, en estos momentos se
estdn gestionando presupuestalmente porque hay que hacerle mantenimiento a las
cdmaras, y pues ya recibimos las cotizaciones que ascienden a 120 millones de pesos y
en estos momentos pues segun hacienda no se cuenta con ese recurso para hacer el
mantenimiento preventivo al sistema de cdmaras, sin embargo me dijo que iba mirar a
ver como haciamos para para poder buscar ese recurso que es muy importante,
ademds también a través de las juntas de accidn comunal se estdn adelantando un
proyecto de cdmaras en los barrios para lo cual en este momento pues hay priorizados
30 millones para la instalaciéon de 3 sectores, en bella isla, portal de la Cruz y Carlos
Martinez Silva, hemos recibido solicitudes pero por el tema presupuestal pues no ha sido

posible avanzar.
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Pues en estos términos presentd a consideracion de ustedes el cuestionario y cualquier
inquietud aqui estamos prontos a absolverla, Muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias doctor Gonzalo por su intervencion, entonces vamos
abrir el debate para la intervencion de los concejales que estdn aun en el recinto, de
la misma manera pues al final se hay alguna duda que le hagan los concejales en este
momento entonces para que nos hagan el favor y nos las puedan responder, entonces
anuncié que se abre el debate, tiene la palabra el concejal Julidn Vargas.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Muchas gracias sefor Presidente,
saludando las personas que nos acompanan detrds la barra, a todos los companeros
de la mesa directiva, a la doctora Rubi, a la doctora Nayibe y al doctor Gonzalo que
gentimente aceptaron esta invitacion a participar de tan importante debate.

Pues verdad que hay estas tres dependencias de la administraciéon municipal son de
suma importancia ya que de una ofra forma tfransversalmente como lo decia la
Doctora Nayibe, apoyan y hacen que esta administraciéon de una otfra forma fluya, si
me hubiese gustado de pronto poder contar con un poquito mds de tiempo pues para
poder profundizar frente muchos temas que hay en estas dependencias, sin embargo
pues escucho con agrado pues el informe que presentan cada uno de ellos y sobre
todo lo que tiene que ver con la oficina control interno, que de una otra forma pues
como la misma doctora lo dice es la que genera pues ese apretoncito para que las
cuestiones y los planes de mejoramiento sobretodo funcionen, aqui hay un enlace
importante entre MESI, Calidad y gestiobn documental, yo creo que para cualquier
institucion publica desde que funcionen estas 3 dependencias la entidad como tal
pues va a funcionar, aqui juega el papel importante la doctora Nayibe, igualmente Ias
personas encargadas tanto de gestion documental como de calidad, ya de ahi pues
ustedes conocen todo lo que se deriva de estas cosas, lo que son manuales de
procedimiento, todo el cumplimiento del gobierno en lineq, si me gustaria recalcar y lo
hemos venido manifestando en sesiones anteriores tanto con el secretario de hacienda
como otras dependencias lo importante de disminuir los gastos de funcionamiento, si
se ajustan precisamente lo manuales de procedimiento y se ajustan cdémo se deben
readlizar las actividades en cada una de esas secretarias, pues vamos a disminuir
precisamente gastos onerosos en papeleria, porque es que lastimosamente en la parte
puUblica gastamos demasiado papel, hay una ordenanza nacional que es la del cero
papel, entonces como de una otfra forma podemos nosotros ser abanderados de esta
iniciativa nacional y tener las alternativas de digitalizacion y sistematizacion necesarias
para poder cumplir esa normativa de cero papel, cémo podemos garantizar tanto la
infranet como los diferentes medios de comunicacion, no sé si dentro de la misma
ministraciones haya un sistema de comunicaciones intranet ,que eso nos ahorraria
precisamente la impresion de un documento, llevarlo, revisarlo y volverlo a cambiar y
toda esa cuestion, entonces si se envian por la intranet precisamente se podrian hacer
esos ajustes y poder ahorrar esas impresiones inoficiosos, yo creo que ahi poco a poco
estariamos dando un granito de arena para disminuir precisamente esos gastos de
funcionamiento que pueden ser invertidos en el municipio de San Gil en obras se
necesitan, pues esto a qué debe?, a que como lo dice el doctor Gonzalo pues el
presupuesto de San Gil es bastante apretado y hay cosas que uno no le puede sacar el
quite, pero yo sé que de pronto estos gastos de funcionamiento si es de apretarnos un
poquito el cinturén y de una otra forma podemos garantizar en otros espacios esos
recursos que se van.

Si es importante doctor lo que tiene que ver con el Centro convivencia, yo sé que el
municipio San Gil perdid un espacio importante, y lo habldbamos precisamente con la
Secretaria de cultura, el Instituto de cultura perddn, en dias anteriores con un espacio
qgue se necesite en el municipio San Gil para el funcionamiento de una biblioteca con
el fin de que no se nos cierre, entonces necesitamos doctor Gonzalo como de una ofra
forma podemos priorizar esta situacion y garantizarle a los sangilenos y a los educandos

precisamente ese espacio que no se nos pierda y que no haya inconveniente con la
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UAI precisamente en el uso esos espacios, yo s& que el municipio a un cuenta por ahi
con unas infraestructuras que pueden ser adecuadas, o de pronto algunas juntas de
accion comunal gque nos puedan estar cediendo unos espacios con el fin de priorizar y
porgue no optimizar y generar un espacio acorde, adecuado para todos los sangilenos
amantes de la altura y de la educacién. Y en si revisar, no se doctor a futuro o en la
aclaracién que me pueda dar mdas adelante, qué beneficio y qué estrategia pues ha
traido el culturarte que hay en el Cenfro convivencia, entonces pues yo s& que las
infraestructuras pues estdn bastante bonitas, un sin nUmero computadores para los
niNos, pero no sé si verdaderamente estén asistiendo y las estén utilizando o de pronto
se esté haciendo con todo el respeto un elefante blanco, entonces si me gustaria
conocer mds a profundidad sobre eso.

Doctor en dias pasados también habldbamos con la policia nacional y nosotros les
preguntamos precisamente con el apoyo que esta administracion le podia estar
brindando a la policia con el fin de que de una ofra forma ellos puedan cumplir con el
papel fundamental que es la seguridad de los ciudadanos y la seguridad vial que es
una de las iniciativas y principales funciones que tiene esa entidad, pues ellos nos
comentaban que de las 15 cdmaras existentes como usted lo manifestd,
lastimosamente 9 estdn sin funcionamiento, entonces ahi la iniciativa, usted lo
manifiesta que ya estdn unas cotizaciones, s& que los recursos son POCOS, SON esCasos,
PEro un yo creo que nosotros fenemos que tratar de priorizar e invertirle a esos recursos,
mire que ayer precisamente en la casa mercado hubo una situacion irregular debido a
falta no sé si me esté equivocando de un circuito de seguridad interno, no sé si la casa
de mercado lo cuente, y en si visualiza un panorama nuevamente de inseguridad en el
municipio que ya pues se habia tratado de opacar o de controlar mejor, vy
nuevamente pues eso genera usted sabe doctor que Ultimamente nos estdn dando
palo en las redes sociales, aunque no hay que pararle mucho cuidado porque son
siempre las mismas personas, pero sin embargo pues hay que estar también pellizcados
porque eso nos ayuda a que nos despertemos y que estemos activamente
funcionando, para que esta administracidn municipal pues de una otra forma cumpla
con los objetivos de mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos; entonces
yo veo importantisimo esta labor doctor Gonzalo de poder priorizar el mantenimiento y
arreglo precisamente de estas cadmaras.

Hay otro papel muy importante y usted o manifestaba, y es lo del centro de zoonosis,
no s& coOmo podremos gestionar precisamente esos recursos como administracion
municipal, no s& qué avances de pronto usted nos pueda mostrar, si se presentd algun
proyecto, alguna enfidad de orden nacional o departamental para poder conseguir
€50S recursos, yo creo que es de suma importancia poder confrarrestar precisamente
las enfermedades, zoondticas que podremos estar sufriendo algunas personas por el
contacto de algunos animales que una otra forma precisamente pueden contagiarnos
de esas enfermedades, aqui yo hablaba doctor Gonzalo y todo lo que tiene que ver
con las palomas del parque, yo creo que la semana pasada que usted estuvo por aqui
también se lo habia comentado, es fundamental ya que estdn los estudios médicos de
laboratorio, donde certifica precisamente la peligrosidad, ya hay un estudio
bacteriolégico sobre el asunto, como podemos mitigar precisamente esta situacion
que se presentan el parque municipal de San Gil, generar precisamente esa cultura
ciudadana y que las personas que de una ofra forma pues buscan y ayudan los
animales darles a entender de qué alimentarlos precisamente hace que el parque de
San Gil sea su hdbitat predilecto, entonces cémo de una ofra forma podemos hacer
de que migren hacia las zonas rurales y no nos afecten tanto en la tfransmision de
enfermedades como el deterioro de la infraestructura de las casas alrededor del
parque principal, entre esas vuelve y lo reiterdé la casa cural o de obispado del
municipio San Gil y ofras aledanas que de una otfra forma se han visto deterioradas por
la defecacidn de todo este tipo animales, y lo que los ninos pueden también acarrear.

Doctor usted tiene un papel importantisimo, tengo que resaltarle que sin desmeritar la

labor que venia realizando la doctora Maria Isabel, pero yo a usted lo he visto con la
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camiseta mds puesta, hay mds contacto con la comunidad, hay mds contacto con las
demds dependencias, con la gente, entonces eso hace ver que su Secretaria estd
generando un buen desarrollo y un buen cumplimiento de su normatividad, usted tiene
tareas fundamentales que tienen que ver con el espacio publico, el nuevo cédigo de
policia, las juntas de accion comunal y el mercado municipal de San Gil, que son para
nadie es un secreto puntos neurdigicos y cuestiones que se deben cumplir, aqui usted
lo expuso ya todo lo que tiene que ver con el espacio publico, pues le agradezco
doctor de una ofra forma poder determinar y embellecer el parque de San Gil, sobre
todo en el desplazamiento de todas estas personas que le han una imagen diferente al
parque con un el aumento de esas ventas ambulantes, he visto doctor con
preocupacion la mendicidad que se ha venido incrementando en nuestro municipio,
como podemos precisamente generar una cultura de no apoyo a la mendicidad,
porque es que si hosotros damos la moneda pues la persona ve que es rentable y se
nos queda y lastimosamente nos damos cuenta que no son personas de San Gil, son
personas que vienen de otros municipios, de Piedecuesta, de Bucaramanga y se nos
estdn subiendo ya a las busetas a cantar y a hablar para que les den limosna,
entonces hay que hacer ese control porque si no se nos va a llenar el municipio de San
Gil, precisamente ese enforno y ese embellecimiento que ftenemos y del cual
contamos.

Doctor yo creo que no hay que echar en saco roto la idea de generar unas zonas
refrescantes, o sea si bien el cddigo de policia prohibe el consumo de bebidas
alcohdlicas en el parque, que era donde la gran mayoria de los Sangilefos saliamos
departir, pues también seria importantisimo de que se genera precisamente esas zonas
para compartir, porque es que lastimosamente doctor veo con preocupacion de que
se estdn yendo para Pinchote y los recursos importantes que pueden derivar de esas
actividades de esparcimiento pues se quedan en otro municipio, y lastimosamente a la
policia San Gil le toca brindar apoyo también por el mal comportamiento de algunos
ciudadanos al municipio de Pinchote, cuando se puede controlar precisamente todo
en una zona del municipio de San Gil, entonces de pronto le dej6é esa inquietud.

AqQui yo creo que hacer el papel vy el lamado a la doctora Rubi de cémo iria las
facultades que se le dieron al sefor alcalde con el fin de hacer la reestructuracion de
la planta personal del municipio San Gil, ya las facultades pues van a punto de
vencerse, no s& qué iniciativas o qué estudio técnico el cual yo solicité antes de hacer
la aprobacién por parte de este concejo de esas facultades y lastimosamente pues
aqui al concejo no ha llegado ningun informe frente a eso, pues eso con el fin de que si
se le dan facultades al ejecutivo pues lastimosamente no se pierdan, sino que las
aproveche y las haga valer de una forma éptima y que se hagan las cosas de acorde
a la normatividad, entonces yo creo que el concejo municipal estd tardio en conocer
ese informe técnico, yo creo que en cierta forma resumo muchas de las cosas
importantes que hay para este municipio, vuelvo y reiterd los llamados que se hacen a
este cabildo municipal no muchas, casi todas no son para tirar las orejas sino de pronto
para generar ideas de mejoramiento y de una otra forma pues transmitirle a la
comunidad lo que nos enteramos de primera boca de ustedes, porque es que como lo
digo nos estan atacando, entonces la mejor forma es que si nosotros también estamos
enterados pues podemos salir a defender y decir lo que se estd haciendo, entonces la
agradezco a ustedes por la participacion, a mis companeros de cabildo municipal y al
senor presidente por el uso la palabra, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchas gracias, tiene la palabra el
concejal Raul Ardila.

Interviene el Sefior Concejal RAUL ARDILA: Gracias presidente, saludando nuevamente
a la doctora Rubilma, doctora Nayibe y el doctor Gonzalo Medina por ese desglosado
también que nos acaban de dar de informe de los cuestionarios que los companeros
dieron a conocer.
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Hay una pequena inquietud el caso del doctor Gonzalo, dice que maneja un
presupuesto de 1.783 millones con unas monedas mds, pero obviamente ya el
desglosado que acaba dar de informe queda que el 50% en ejecucién y el 50% estd
en, pero segun el informe eso ya practicamente no queda ni un peso, ayer teniamos
con hacienda el informe pero desafortunadamente no se pudo dar debate en
relacion a eso, pero es preocupante dos cosas doctor, dentro de los informes que
hemos visto no hay, no se alguna caja menor o algo que pueda subsanar de pronto
inconvenientes del departamento, por ejemplo en el caso de la gobernacion que
tiene compromiso con lo del auxilio de comedores para los adultos mayores, en este
momento se cerraron y entonces estdn a la deriva de que pueda ser,
desafortunadamente no sé si por parte de hacienda que siempre dicen que no hay
plata, entonces no sé si es que los contratos los estdn haciendo a través de
fundaciones que impidan que las estampillas se paguen, haya presupuesto municipal
para que se puedan dar estos pequenos problemas que se presenten en dado caso
de que los rubros departamentales no puedan llegar, porque realmente es
preocupante que quedaron todas estas personas sin ese auxiio de comedor; hay
quejas constantes, hay muchas personas verdad que no necesitan, dicen que en 15 0
20 dias pueden abrir, pero eso como que estd en que si 0 que no, eso depende del
auxilio departamental, asi con muchas cosas que obviamente el informe que el doctor
nos da en relacion a todo lo que estd llevandose en San Gil.

Importante la relacidon que acabd dar con los emigrantes, sin embargo estuvimos con
salud y él hablaba precisamente de que ellos no estdn acobijados en ninguna de esas
dependencias, y el Estado pues obviamente no les va a facilitar porque segun no hay
forma de que ellos puedan tener ese acceso, lo digo porque ya van 4 personas que
han llegado a mi casa solicitando un respaldo al médico, sabemos que se enferman,
pero una a doénde los mandos si realmente es complicado, no hay servicios para ellos
en los hospitales y entonces no se ahi que puede hacerse en el caso de la oficina del
interior, si a través de un recurso pueda mitigarse algun rubro pequeno como para en
caso de emergencia que se pueda dar en estas personas, ya que no se si la
embajada, la de los consulados tengan algun convenio especifico con sobre todo
Cucuta y esta region que es la que mds como afluencia de estas personas encuentran.
Eso era solamente esa mi inquietud doctor, entonces se qué se pueda hacer en caso
de los auxilio de comedores para los adultos, si se puede restablecer lo mds pronto
posible, gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable Concejal muchas gracias, tiene la palabra el
Honorable concejal Nilson Neira.

Interviene el Senor Concejal NILSON NEIRA: Gracias presidente, reiterando el saludo a
los companeros corporados, a los secretarios de despacho, y a las personas que nos
acompanan en las barras.

Muy importante en el dia de hoy la presencia de éstas fres personalidades que estdn
en cabeza del manejo del municipio San Gil, primero quiero resaltar como lo ha venido
haciendo estos dias anteriores con los invitados y citados es la actitud con la que han
venido al concejo municipal, estando dispuestos a responder los cuestionarios que se
les han enviado y mostrando una actitud de respeto hacia el concejo municipal.

Primero que todo pues el papel de confrol interno, del control disciplinario es muy
importante porque realmente hace que el municipio funcione, hace que la planta de
personal este haciendo lo que le corresponde, definitivamente los Sangilenos vienen
pidiendo mds obras, el senor alcalde pues ha expuesto por todas partes que hay pocos
recursos, pero en el talento humano podemos hacer muchas cosas, entonces a eso
estamos enfocados el dia de hoy, los lamamos a que nos rindieran cuentas como va
ese trabajo de ese talento humano de la alcaldia municipal.
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En la Secretaria de gobierno vienen cosas importantisimas para este municipio, tiene el
manejo de del espacio publico, el manejo de seguridad, doctor Gonzalo creo que es
la Secretaria debe enfatizar el tema de seguridad para nuestro municipio, realmente
exigirle a la policia nacional y a todos los entes que ejerzan con mds rigor ese papel
para hacer de nuestro municipio ese paraiso que venia siendo de seguridad vy
tranquilidad; hemos visto en los Ultimos dias inclusive en el dia de ayer como un
delincuente de tantos que han salido Ultimamente, le quita el arma a un vigilante, le da
un disparo y posteriormente también le dispara a un policia, entonces creo que
debemos incrementar, pedirle a la Policia Nacional que incremente requisas, que
incremente el andlisis de los antecedentes, esto es muy importante para que le
digamos a la delincuencia que aqui estamos preparados para defendernos, entonces
ese llamado si le quiero hacer al secretario de gobierno, de resto si nos ha quedado
muy claro los puntos de que se dieron en los cuestionarios sobre los presupuestos de
cada Secretaria y su ejecucion, eso es muy importante, tendremos pues
posteriormente la oportunidad de hacer el control a toda la aparte de cémo estd
funcionando la alcaldia, ya lo estamos haciéndose Secretaria por Secretaria,
esperamos en el proximo periodo de sesiones pueda hacer un balance general del
funcionamiento de la alcaldia de San Gil a ver qué ha pasado con la ejecucion
presupuestal de la alcaldia como tal y las obras que San Gil estd pidiendo, gracias
presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted Honorable Concejal, muchas gracias por su intervencion,
tiene la palabra la concejal Cindy Vargas.

lInterviene la Senorita Concejal CINDY VARGAS: Gracias presidente, en primera media
quiero agradecerle a la doctora Rubilma, la doctora Nayibe y al doctor Gonzalo por
acompanarnos el dia de hoy, y por presentarnos de primera mano la informacioén vy el
estado en que se encuentra cada una de las oficinas que ustedes representan.

Estuve muy atenta a cada una de las intervenciones y respecto a las mismas solamente
me surgid una duda la cual me gustaria que al finalizar este debate pues me
despejaran. Y es respecto a su intervencion doctora Nayibe, hace un momento nos
manifestaba que algunas oficinas presentan una deficiencia al momento de presentar
los respectivos informes, los cual afecta de forma negativa la evaluacidon que se hacia
al municipio de San Gil, y a raiz de lo mismo, se han abierto diferentes o se han enviado
diferentes quejas a la oficina de control interno disciplinario, me gustaria saber o me
gustaria que nos manifestara a este Concejo Municipal si conoce, si sabe el estado
actual de esas investigaciones, o bueno de esas quejas, porque como usted misma nos
lo manifestaba alun persiste esta actitud o esta situacidn de presentar tardiamente
estos informes, es decir quizds no sé por eso quiero que me lo aclare, no han
adelantado los correspondientes trdmites de esos procesos, situacion que aln continda
perjudicando no solamente a esa dependencia, sino al municipio como tal, entonces
me gustaria saber si tiene conocimiento acerca de cémo van estos procesos?, si
realmente ha habido sanciones, lo cual permite que finalmente se corrija esta situacién
incorrecta que se presenta por parte de los funcionarios, muchas gracias doctores,
muchas gracias presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted Honorable Concejal muchisimas gracias por su intervencion,
tiene la palabra el concejal José Gregorio Ortiz.

Interviene el Sefor Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ: Gracias sefior presidente,
saludando a los companeros, las personas de la administracién, los secretarios y las
personas que nos acompanan hoy acd en el recinto.

Mi intervencidn data de acuerdo a lo que puede escuchar, ya que como lo dije ayer,
estos dias un poco con la doctora Rubilma, con la doctora Nayibe y con el doctor
Gonzalo, debido a que hay dos partes en nuestras cabezas, uno lo de estar acd

escuchdndolos a ustedes como secretarios, se de la responsabilidad que tienen en
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cada Secretaria, en la parte administrativa la doctora Rubilma, pero también parte de
gue tenemos procesos juridicos que empanan pues un poco la labor de nosofros como
concejales, en este momento estamos pendientes he salido dos veces a contestacion
que tienen los abogados para llevarle a los Jueces de la Republica por el caso de la
personeria, entonces entiendan eso y es nuestro deber estar pendiente para podernos
defender.

En lo que tiene que ver respecto acd, yo siempre he dicho que la ropa sucia se lava en
casa, y esto lo vengo diciendo a raiz de lo que pude estar acd en el concejo por
experiencia, si nosotros mismos dentro de la administracion no hay binomio entre
concejales y administraciéon municipal, crea que va a ser dificil la imagen que se lleve
en la ciudad de San Gil porque estamos en época de las redes sociales y lo he venido
diciendo, si nosotros no compartimos con el alcalde y le decimos esto estd mal o esto
estd bien, yo dato de este proyecto que tengo de las zonas azules en el cual mi
infervencion dije que lo iba a acompanar con unas apreciaciones solamente juridicas,
porque viene el alcalde y uno tiene que acudir es a ustedes, a los secretarios para para
mirar qué estd pasando con estos proyectos, si pasan 5,6 proyectos y se caen pues la
responsabilidad es primero del alcalde que tiene que saber con cudles secretarios
cuenta y también con el concejo municipal, esto no es de mayorias ni de minorias, es
responsable él también que venga y comente sobre los proyectos; este proyecto de
zonas azules es un proyecto sUper importante donde vemos a diario que la parte de
tercera edad, la parte de discapacitados piden a gritos que emitan ingresos, entonces
va a echarle la culpa al concejo municipal, no es que el concejo municipal no aprobd,
pero hay cosas de fondo que toca tratarse, asi como las diferentes secretarias, yo
siempre se lo he dicho que cuando vayan a pasar los diferentes proyectos de acuerdo
ustedes en las Secretaria tienen que reunirse con el alcalde y con el concejo municipal,
si van a pasar estos proyectos porque tenemos ahorita septiembre y octubre para mirar
qué proyectos vienen, para ver como va la administracion municipal hacia un futuro,
para que las redes sociales no nos coja a nosotros dia y noche diciendo que el concejo
municipal no aprueba los proyectos, que el concejo municipal no ha dado facultades
cuando eso es mentira, y ofros dicen en redes sociales que el Concejo municipal dio
facultades por 4 anos, solamente sofismas de instalacion, cuando eso no es asi, el
concejo municipal estd dando las facultades como lo ordena la ley, ano tras ano, no 4
anos como lo decia un exconcejal por ahi en las redes sociales.

Entonces yo invito es a los companeros a que haya un binomio aqui entre
administracién, entre el concejo para que digamos las falencias que tienen los frutos
de acuerdo y las secretarias, ustedes mds que nadie saben, por ejemplo control interno
saben cudl Secretaria no estd funcionando bien, qué le hace falta, muchas veces acd
se dijo iban a buscar los funcionarios en otras administraciones y no estaban, y muchas
veces los veian, recuerdo que yo frabajaba en el INSAS cuando estaba de alcalde el
doctor Rafael Medina Uribe y decian que unos companeros habian ido a buscar a
alguien y estaban era en el salon de belleza, todo eso, pero cuando eso las redes
sociales no se motivaban, qué tal en este momento que pasara eso, ese funcionario yo
creo que estaria de salida de la administracién desde hace rato, entonces yo creo que
aprovechar ese confacto si es una administracion social, tiene que llegarle también al
Concejo y a las diferentes dependencias para que no pase eso doctor Gonzalo, creo
que eso debe ser para que esto no coja ritmo en las diferentes, yo a ustedes los he visto
trabajar, se de la importancia de ese trabajo que tiene usted ahi de estar pendiente
de muchas situaciones y yo veo que eso a veces No se reconoce, pero uno no estd
para que se reconozcan las cosas, simplemente pues frabajar y estar al lado pues de
las posibles soluciones porque son muchas; yo tengo varios amigos por el depdsito
familiar que tengo, pues de la invasion alld van muchos y hablan y piden coloraciones
para los diferentes eventos y le preguntan a uno situaciones que a veces de verdad
uUno no sabe porque muchas veces acd al concejo no es que lleguen los proyectos
todos, sobre todo cuando se hace la inversidon y no estamos en sesiones ordinarias,
entonces muchas veces se sacan decretos o algo de parte la estacion no se le cuenta

al concejo municipal, entonces uno tiene como apropiar para poderle decir a la
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comunidad qué estd pasando, sobre todo por ejemplo en vias, en acompanamiento a
las personas que estdn de verdad necesitadas pues de ese acompanamiento de la
administracién municipal y ese llamado lo hago a todos los concejales, yo creo por las
experiencia que tengo es eso, es mirar como buscamos las soluciones desde acd
adentro, desde nosotros para no llegar a confrontar para que seamos cabeza visible
de las redes sociales, acd hay mucho por hacer y yo sé& que si hay buen talento
humano, que sé que lo hay acd en la administracidn municipal, entrar y entre todos
mirar la posibilidad de que esto se llegue a un comun acuerdo entre los diferentes
proyectos porque yo sé que todo es beneficio, que toque cambiarle cosas légico, que
toque cambiar articulados se cambian, pardagrafos, pero si que haya un trabajo
mancomunado entre las partes y ese va a ser también una de la importancia que le
voy a comunicar al senor alcalde para que esto se haga realidad y vea que a veces se
dice que no, que los concejales no estdn pendientes, yo pues enfraré cuando estén los
concejales a tomar pues decision, lo que hablaba el concejal Alexis Tibaduiza, o voy a
hacer cuando esté él presente, me gusta pues decirlo cuando el Concejal esté
presente que ahi alguien decia que se dijo acd que el alcalde merecia un sélo peso
de subir si era por ley, pero eso toca es con argumento hasta dénde se hace un buen
debate porque daria verglienza en el concejo municipal tomar una decision de decir
gue al alcalde se le daria un peso de sueldo si es por ley porque entonces dénde estd
el tfrabajo que se estd haciendo en la administracion municipal, que muchas personas
pues saben que ha llegado y ofras personas estdn esperando eso es normal, yo sé que
hay gente de la comunidad que no se le ha llegado yo sé que asi puede ser, pero es
un trabajo entre todos, entre todos los entes y la sociedad, las fuerzas vivas se llama,
para ver si de pronto llegamos a conclusiones importantes, darle solucidon a la
comunidad que la comunidn de José Antonio estd pidiendo doctor ese trabajo y es un
compromiso del arreglo de la via eso toca entre todos mirar con un grupo
parlamentario porque eso viene en todos los proyectos, en todos los alcaldes y esa
comunidad se siente olvidada, entonces toca caminar enfre todos, porque eso no es
solamente que el Alcalde, porque si estamos pensando que no merece subirle el
sueldo, pues estaremos diciendo que entonces dénde estdn estos 2 anos de trabajo,
dénde estan las Secretarias, no acd hay un trabajo que toca mostrarlo y por eso yo
digo que toca colocar el huevo y cacarearlo, para que la gente sepa qué se estd
haciendo, si no se lleva la gente la imagen del primero que escribié y ahi sale, ayer dijo
alguien ahi en el mercado y lo escribié en las redes, no me gusta interactuar en las
redes pero si a veces las observo y decia qué tal la inseguridad, no, es que pasamos de
un pueblo de 30 mil habitantes a uno de 70 mil, donde mi mamad todavia paso dos
veces al dia y tiene la puerta abierta, 2 veces se nos han metido a la casa, gracias a
Dios se han llevado los 500 para el bus para el ofro dia, 2 veces se nos han metié a la
casa y todavia deja la puerta abierta, yo digo si eso estd en mi casa, los vecinos igual,
yo a veces paso donde el vecino y le saco la silla a la calle y le digo qué pasé2, no me
sacaron la silla, por qué?, porque dejamos la puerta abierta, entonces es muy dificil si
nosotros no tomamos conciencia, nos salvamos de cdmara de seguridad, yo felicito
una comunidad del lado de la parte el cementerio que ellos con los mismos ingresos
estdn colaborando, y vea que se barrio se va a sanear un ciento por ciento a ese
pargue que tan bonito que es pero estd lleno de personas que consumen, entonces es
si es el problema grande los consumidores y a ese flagelo si yo quiero y lo hago con el
comandante de la policia, lo visito frecuentemente porque ese flagelo si nos va a dar
problema acd en San Gil, no tanto los 70 mil habitantes que eran sino la forma como
podemos entre todos combatir ese flagelo de drogadiccidon a tan temprana edad,
ninos de 12, 13 anos hemos visto en la gruta, llamamos a la policia y ese flagelo si va a
ser determinante dentro las causales de inseguridad para dentro de unos 5, 10 anos en
San Gil, no tanto la gente que llega, sino atacar el flagelo de la drogadiccion y verd
que esto si va a ser mejor y a eso si le ha puesto al programa social que tiene el
Alcalde, porque eso no se mira en metros cuadrados de pavimento, sino se mira
después cuando tengamos unas cifras mejores a nivel nacional, porque ahorita como
vamos, vamos mal, vamos mal en este sentido y yo creo que una armonia entre la
administracién, podemos llegar a decirle que se le estd cumpliendo a San Gil en

cuanto a mirar la parte poblacional y la parte afectada en la drogadiccién, ese es mi
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llamo de atencidn para concluir, que haya binomio entre la administracion municipal,
las secretarias y el concejo municipal, yo sé que esto nos va a beneficiar a todos y la
invitacion la hizo el doctor Edgar Gémez Romdn hace poco a los concejales que
estdbamos en Bucaramanga y eso si es cierto, los que estamos un omento en las redes
sociales que nos pueden volver adictos a las redes y pueden atacar gente con 30, 40
perfiles falsos, eso si voy también a tocar dentro del cddigo de policia, denigrando de
una persona, tfratando como quieran y un dia de estos cae cualquiera de nosotros por
cualqguier error minimo, nos van a atacar y hay personas que no toman las cosas con
calma, sino que se van es a los golpes y eso o que va pasar, si N0 somos conscientes
de esta utilizaciéon de las redes sociales y no utilizamos bien el cddigo de policia, yo lo
creo que es el momento de utilizarlo porque va a ser dificil la forma como la gente va
cogiendo odio con el vecino, por un solo escrito en las redes sociales, ese es mi
llomado y yo voy a estar pendiente para que en lo que resta de esta administracion,
cuando se proyecten los proyectos de las diferentes secretarias que por favor que en
noviembre ya en octubre sepan qué se va a presentar para que no lleguen siempre
tarde o lleguen sin los diferentes articulados, o los considerandos o la exposicion de
motivos, que haya un trabajo de verdad que sea respetable entre el Concejo vy las
diferentes secretarias, muchas gracias senor presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted Honorable concejal muchas gracias, concejal Edisson
Bayona.

Interviene el Senor Concejal EDISSON BAYONA: Gracias presidente, agradeciéndole
nuevamente a los tres doctores que nos estdn acompanando por haber cumplido con
nosotros hoy y traer esa informacién tan completa, veo que el trabajo estd muy
completico, bien hecho por ustedes doctores los felicito y pues escuchando a mi
companero José Gregorio sobre la falta de binomio y de pronto de encontrarnos bien
con el alcalde y con los secretarios, pues si hay veces unos punticos que no llega la
informacion completa a todos los concejales, de pronto llega una que otra cosaq,
como decia nuestro companero que estd en licencia, por el pasillo de las brujas o el
correo de las brujas llegaban las cosas, entonces pues eso hace falta, si queremos
todos estar en unidon, todo nos llega la informacién y con mucho gusto le colaboramos
al Alcalde, a ustedes secretarios y con nosotros los concejales nunca va a hacer un
disgusto por nada, entonces eso es lo que a veces sucede, si doctore, y se estaba
hablando sobre el fema de las zonas azules claro, eso es muy bueno para el municipio,
es muy bueno, pero entonces hacer el estudio completo porque segin como lo
habian pasado le faltan varias cosas, estd en el centro histérico que no permite
parqueos y vienen unas zonas azules dentro del centro histérico, entonces hay que
estudiar esos temas para poder saber si se puede de manera juridica darle nosotros
viabilidad para eso, entonces esos son los temas que necesitamos sacar adelante y en
conjunto todos estamos ayudando, sabemos que en san gl merece arreglo
muchisimas cosas, el companero decia sobre la via José Antonio Galdn, claro una via
importantisima, pero entonces también miremos la carrera primera cémo estd
deteriorada, la hemos dejando y por eso son las congestiones de la via, la calle 15, el
puente de la 15, carrera 11 con Rojas Pinilla, francones completos a toda horaq,
entonces fratemos de mirar como se puede arreglar la carrera primera para darle mas
via a la movilidad de San Gil y eso es todo doctores, y espero que sigan trabajando por
el San Gil que merecemos o el de la gerencia como dice el doctor Ariel, muchas
gracias.

LA PRESIDENCIA: Estd equivocado de ano Concejal Edisson Bayona, bueno entonces le
doy el uso de la palabra, si quiere empezamos por el doctor Gonzalo las respuestas; si
hay algun concejal que le hizo alguna pregunta y no se encuentran en el recinto por
favor obvie la respuesta porque de verdad que me preocupa la falta de interés de los
corporados en las citaciones.

Interviene el Doctor GONZALO MEDINA SILVA - Secretario del Interior: Bueno para dar

respuesta o entonces siguiendo las directriz de presidente, inicio con el concejal Nilson
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en el tema de espacio publico pues como lo anotaba es un procedimiento que se esta
haciendo, un proceso que se estdn llevando en conjunto con los actores de la
ocupacion del espacio publico, en estos momentos pues nos falta hacer lo de la
caracterizacion que es lo que es el insumo considero yo que el insumo real que es el
gue nos va a arrojar a qué personas podemos apoyar a través de la administracion
con esos 3 propodsitos que hay de reubicaciéon, capacitaciones y apoyos con el banco
de la gente frente a este proyecto.

En lo que tiene que ver con lo de la seguridad que anotaba, en el presente ano se han
realizado 216 capturas, 34 casos de incautacion de mercancias con recuperacion de
18, incautacion de 6.700 g de sustancias alucindgenas, incautacion de 8 armas de
fuego, esto debemos anotar que pues como una debilidad que percibo yo en el
municipio San Gil pues es la falta de pie de fuerza, en estos momentos contamos con
solo 81 unidades.

Concejal José Gregorio lo que tiene que ver con la socializacion de los proyectos estoy
totalmente de acuerdo, un proyecto pues debe estar bien cimentado e incluso
considero yo que se les debe hacer una pregunta a los proyectos para que no haya
desgaste aqui en el concejo municipal, en ese sentido pues lo que tiene que ver con la
administracién pues haré énfasis en los Consejo de gobierno y lo que tenga que ver
con el tema de la Secretaria del interior pues tendré muy presente ese tema.

En lo que tiene que ver también lo anotado por el concejal José Gregorio en el tema
de seguridad pues si nosotros todavia tenemos la mentalidad de provincia, de pueblo,
damos mucha oportunidad a la inseguridad, ese es un tema que vamos a trabajar con
campanas de cultura ciudadana para para que pues la gente se percate de que San
Gil ya no es la poblacion pequena que era hace muchos anos, que habia mucha
tranquilidad, mucho regocijo y que aqui prdcticamente todos nos conociamos en San
Gil, ahora ya, yo duré como 12 anos por fuera y de verdad que la gran mayoria de
gente uno no la conoce pues por ese fendmeno de asentamiento del municipio San
Gil que trasciende todos los nUmeros que hay frente al censo que esta vigente en San
Gil, creo que lo duplica. Igualmente también hacer campanas dentfro de lo que tiene
que ver con el cédigo de policia para atacar el delito informdtico frente a las redes.

Lo que fiene que ver con el concejal Bayona pues si sus anotaciones son muy
importantes, comentarles que lo que tiene que ver con la carrera primera se adelantd
un proyecto visualizando la adecuacién de la carrera primera como debe ser, con la
adecuacién de los taludes, del perfilado y demds para que quede en Optimas
condiciones pero el inconveniente es presupuestal, porque segun ese proyecto cuesta
3e7 mil millones de pesos, hacer la carrera primera como deberia ser, se estd ajustando
ese proyecto para trabajar sobre lo que es la capa asfdltica por ahora en lo que tiene
que ver con la carrera primera.

También con la movilidad en la calle 15, también vamos a trabajar con el secretario de
tréansito, voy a hablar con él para que se hagan operativos mds seguidos en ese sector.
Muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted doctor Gonzalo muchisimas gracias, doctora Nayibe tiene
para responder alguna inquietude.

Interviene la Doctora NAYIBE FERNANDEZ MARTINEZ — Control Interno: Frente al tema
que nos comenta la concejal Cindy Vargas me permito informarle que nosotros en
conjunto con la oficina de control interno disciplinario pues hicimos un llamado a la
Secretaria de planeacion para que pusiera pues mds cuidado y mds atencién en la
entrega de estos informes, y desafortunadamente no sé hasta qué punto el hecho de
que ella sea la Secretaria de planeacion y de ndmina ella también es la encargada de
la entrega de esos informes, esas actividades le podrdn estar interrumpiendo pues la

entrega oportuna, porque pues una cosa es ser secretario y otra cosa es la evaluacion
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y seguimiento porque ella maneja todo el eje estratégico, entonces ya se le dijo a ella
que por favor requiriera o un personal de ndmina de apoyo o personal de OPS que
completa estas funciones porque si baja mucho la calificaciéon del municipio.

Respecto al avance que pueda tener en disciplinario ellos también tienen una fase y
unos procesos que se adelantan independiente a la oficina de control interno, sin
embargo pues yo sigo haciéndolo los requerimientos, sigo haciendo los seguimientos e
informando para que se den las cosas.

Quisiera tambien ampliar un poco sobre el tema del que hablaba el concejal Julian,
que en este momento no se encuentra, pero igual es de conocimiento para todos
ustedes, la oficina de control interno debe entregar informes al departamento
administrativo de la funcién publica frente al MESI, Calidad y planeacion mediante una
nueva plataforma que se llama el FURAG mds hora que integréd precisamente los 3
sistemas de gestion y hay algo importante que en la medida en que el municipio ha
aumentado y va creciendo, no solo administrativamente, poblacionalmente y frente a
subir de categoria, pues hace que nosotros delbamos cumplir con mds requerimientos
normativos, desafortunadamente los planes de desarrollo siempre van enfocados
hacia las dreas misional y pues todos los recursos se van para atender a la poblaciéon y
la parte administrativa desafortunadamente no cuenta con recursos, por eso ha sido
un poco dificil la implementaciéon de las estrategias que pide el gobierno y realmente
pues la administracion no ha contado con toda la capacidad que tfienen los
funcionarios de planta y de sus conocimientos y de las capacitaciones que ellos hacen
por su cuenta para lograr sortear estar vicisitudes porque igual el no cumplimiento nos
genera sanciones, pero me gustaria que de pronto a fravés de la gestidon que ustedes
puedan hacer y que ahorita precisamente en noviembre se aprueban los
presupuestos, de pronto destinar alguito, sacrificar de pronto de otras dreas para que
realmente el municipio pueda cumplir con todo este requerimiento normativo porque
igual se necesita infraestructura, se necesita por lo menos la semana pasada estuvo
Miguel Angel el jefe de archivo en una capacitaciéon que dieron a nivel nacional sobre
el manejo de los archivos y ya van enfocados a hacerse los archivos digitales y nosotros
pues no contamos con servidores de respaldo para almacenar la informacion que
actualmente se estd generando, pues mucho menos para empezar a armar archivos
ya digitales, entonces pues estas dependencias que como decia la doctora Rubi estdn
en cabeza de la administrativa y que vienen de recursos de interior, pues se puedan de
pronto aumentar un poquito para poderle dar seguimiento, porque a nosofros
independiente con o sin presupuesto, sancionan al municipio, entonces me gustaria
que a través de ustedes se logue de pronto gestionar alguito mds de presupuesto y
pues de la voluntad y la gestion que hacen los secretarios para de pronto de a través
de fransparencia cémo podemos de pronto atraer un poco de recursos para poder
dar cumplimiento normativo, porque pues al municipio no sélo lo califican por la
gestion, sino también por entregar informes y cumplimiento normativo, entonces ahi
pues tenemos la debilidad por ese sector, entonces ahi si les pido el apoyo de ustedes,
gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted doctora Nayibe muchisimas gracias, doctora Rubilma, tiene
algo que responder?, no2, bueno entonces yo pues quiero darles las gracias por estar
el dia de hoy, también presentarle mis excusas por parte de la corporacion,
desafortunadamente ya no quedamos sino 5 corporados, ni siquiera existe qudrum
para haber continuado la sesidon, pero bueno definitivamente pues aqui se ve el
compromiso de los corporados que aun estamos acd y desafortunadamente personas
que citaron ni siquiera vinieron a la sesidn, entonces realmente pues para mi me quedd
claro esas respuestas que ustedes a bien tuvieron presentarle a esta corporacién, la
intervencion de los concejales con esas dudas que se tenian acerca de estas oficinas
tan importantes de esta administracion municipal, simplemente pues decirles que
desde el concejo municipal pues en cuanto a procesos que se adelanten, que vayan
a favor de la comunidad pues estaremos prestos a dar ese apoyo tan importante y

l6gicamente pues los que no pues acd el concejo municipal los debatird y dard
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también sus razones del porque no, asi como lo decia el concejal José Gregorio Ortiz
no es decir que le subo un peso porque se me ocurrid u ofra decisidon que se fome, sino
que sean fundamentadas en bases juridicas también porque esta corporacion todos
estamos expuestos a investigaciones y procesos por determinaciones que se tome,
entonces realmente esa labor tan importante que se ha hecho doctora Nayibe, me
parece muy importante que se siga solicitando por escrito si es necesario el tema los
informes, yo vivi una experiencia y usted lo sabe por la por la demora en la entrega de
los informes cuando estuve en la Secretaria de agricultura y hasta al aho pasado
todavia estaba inmerso en ese inconveniente porque, no fue porque no se hubiera
presentado, sino porque por problemas del sistema no se pudo presentar ese ese dia y
bueno ahi hubo un sinfin de complicaciones y a veces el Alcalde delegada las
funciones en sus funcionarios valga la redundancia y el Ultimo responsable es el
Alcalde, o sea si bien es cierfto uno como jefe delega funciones y si no la cumplen los
funcionarios, el responsable va a ser él, entonces no creo que sea justo que la
administraciéon tenga que pagar por falta de compromiso de algunos funcionarios que
en su momento no estén tal vez haciendo su frabagjo, no digo yo que sean
incompetentes, porque para mi yo creo que no hay nadie incompetente, yo creo que
a veces es de pronto un poquito de falta de voluntad de poder hacer las cosas, yo
siempre he dicho que no hay que dejar para manana lo que uno puede hacer ahora,
y a veces se presentan situaciones en el tema de los sistemas, que no se pueda enviar
un informe y por eso no hay que dejarlos para Ultima hora, entonces seguir haciendo
esa labor tan importante control interno, definitivamente yo sé que usted en control
interno los secretarios, los demds funcionarios la van a ver como como la
administracién al Concejo, que somos los que hacemos represion a la administracion,
pero no, la verdad es que acd siempre los funcionarios que se invitan, o se citan
simplemente es para conocer como estd el funcionamiento de cada una de sus
Secretaria o de sus oficinas y con el dnimo tal vez de hacer criticas constructivas, no de
llegar a torpear el trabajo ni llegar a destruir la labor que estédn haciendo cada uno
funcionarios, como siempre lo he dicho incompetentes yo s& que no hay nadie,
simplemente tal vez falta un poco de compromiso, entonces muchas gracias por
aceptar el lamado de la corporacion, por traernos el informe, por esa actitud tan
buena que han traido todos los secretarios que hemos invitado, que han entendido
que esta corporacién no viene a atacarlos, sino simplemente conocer lo que se estd
realizando y nosotros también tal vez hacerle llegar a sus despachos las apreciaciones
que tenemos respecto al funcionamiento de la administracién, y tal vez porque no de
aqui han salido muchas buenas propuestas para algunas secretarias y algunas ideas
importantes que uno acd las retoma y uno se las comunica pues porgue uno estd en
contacto con la comunidad permanentemente y también son ideas que le llegan a
uno de la comunidad. Entonces muchisima gracias, les reiteré mi saludo y muchas
gracias por estar en la sesidon del dia de hoy. Continuamos secretaria con el orden del
dia.

7. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

SECRETARIA: oficié de la doctora Celmira Pereira Franco, radicado el dia de ayer
agosto 28 de 2017.

SE ANEXA EN LA PAGINA SIGUIENTE OFICIO ESCANEADO DEL ORIGINAL
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Municipio de San Gil

Cordial saludo

San giftAgosto 28 Del 2017

g

San Gil

dia.

LA PRESIDENCIA: Agotado el orden del dia y siendo las 11:05 minutos del dia 29 de
agosto de 2017, damos por finalizada la sesidon del dia hoy, no sin antes invitarlos para
la sesidn el dia manana a las 10 de la mafana acd en el recinto de sesiones del

Concejo, feliz tajde.

San

UNA GERENCIA

CELMIRA HEREIRA FRANCO
Directora Inktituto de Cultura y Turismo

-
Gil
ocadd

SECRETARIA: En la mesd no hay mds correspondencia presidente, agotado el orden del
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Por medio de la presente hago extensiva la invitaciéon a una reunién privada con la
Doctora Mariz Nayeth Sanchez Urazan, Secretaria de cultura y turismo del
departamento y el concejo de patrimonio para tratar temas relacionados con los
caminos patrimoniales del municipio, esta reunién se llevara a cabo en el instituto
de cultura y turismo este 01 de septiembre, a las 2:30 pm.

SECRETARIA GENERAL

20 //Q —

Esperamos contar con su valiosa asistencia en esta reunién que va dirigida solo al
ente gubernamentgl y no estara abierta a la comunidad.
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DAISSY ROCIODIAZ RUEDA
Secretaria
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